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LEITBILD

Unternehmenskultur und Werte



WeGER

Wir sind ein Familienunternehmen

Die Weger Walter GmbH ist ein hundertpro-
zentiges Familienunternehmen. Das Leitbild
unserer Unternehmenskultur spiegeln unsere
Werte wider, an die wir glauben und die uns

vorgeben, wie wir uns verhalten wollen.

Unsere Vision ist ein nachhaltiges und gesun-
des Klima fur das Wohlbefinden aller Lebewe-
sen, insbesondere fUr den Menschen in ver-
schiedenen Lebensmomenten: zuhause, am
Arbeitsplatz, in der Freizeit. Mit unserer Luft fur
Prozesstechnik wollen wir zu einer zukunftsfa-
higen und ressourcenschonenden Lebenswei-

se beitragen.

Unsere Mission ist es, bestehende und poten-
zielle Kunden zu motivieren, unsere individuel-
len ,state of the art" Produkte und Dienstleis-

tungen zu nutzen.

Der respektvolle Umgang mit unseren Stake-
holdern (v.a. Kunden, Mitarbeiteriinnen, Ge-
schaftspartner, Lieferanten) ist uns wichtig. In
den jeweiligen Beziehungen mit ihnen bemu-

hen wir uns um:

Lésungsorientierung
Fairness

Ehrliche Kommunikation
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Partizipationsmoglichkeit
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Unsere Werte sind wir bestrebt in unserer tag-
lichen Unternehmenskultur zu leben. Bei all
unseren Unternehmensaktivitaten und -ent-
scheidungen beziehen wir unterschiedliche
Perspektiven ein und achten auf die Auswir-

kungen auf Menschen und Umwelt.

Unser Qualitatsversprechen

Wir streben nach hochster Effizienz, daran
arbeiten wir mit Leidenschaft. Unsere Produk-
te mussen stets dem Markenversprechen der
Weger Walter GmbH gerecht werden: hochste
Qualitat und ein handfester Beitrag zum Er-
folg unserer Kunden. Bei uns beschrankt sich
Qualitat nicht nur auf die Einhaltung von An-
forderungen, sondern spiegelt sich in einem
Modell verantwortungsbewusster Innovation
wider, das auf kontinuierlicher Verbesserung,
Digitalisierung von Produktionsprozessen,
sicherer und effektiver Planung und standi-
ger Aufmerksamkeit fur die Bedurfnisse der
Kunden basiert. Das Null-Fehler-Ziel ist unser

oberstes Gebot!

Wir sind ein verlasslicher Partner

Unsere Kompetenz und Kundennahe, sowie
Flexibilitat und Termintreue stehen an obers-
ter Stelle. Dabei zahlt fur uns nicht der kurzfris-
tige Erfolg, sondern wir setzen auf eine lang-
fristige Orientierung. Wahrheit und Klarheit
in der Beratung sowie grof3te Sorgfalt bei der
Durchfuhrung unserer Arbeit stehen dabei im
Vordergrund. Nur zufriedene Kunden garan-
tieren eine langfristige Partnerschaft und da-

mit den Erfolg unseres Unternehmens.



Die Grundlage des Erfolges der Weger Wal-
ter GmbH: Unsere Mitarbeiter:innen

Wir bauen auf hochmotivierte, kompetente
Mitarbeiter:iinnen, die uns Uber Jahre hinweg
treu bleiben und sich mit Begeisterung fur un-
ser Unternehmen einsetzen. |hre Kompetenz,
ihr Einsatz und ihre Loyalitat sind der Motor
unserer permanenten Weiterentwicklung. Wir
wollen begeisterte, qualifizierte und motivier
te Mitarbeiteriinnen und FUhrungskrafte und
schaffen dafur die geeigneten Rahmenbedin-

gungen.

Forderung unserer Mitarbeiter:innen

Im Sinne der gezielten Forderung und Forde-
rung von fachlicher und persdnlicher Weiter-
entwicklung unterstutzen wir die Entfaltung
und das Wachstum unserer Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Dafur schaffen wir die richti-
gen Rahmenbedingungen: Wir bieten sichere

Arbeitsplatze und ein gesundes Arbeitsumfeld.

Arbeitssicherheit und Gesundheit

Wir schaffen die Voraussetzungen fur ein an-
genehmes Arbeitsklima und verpflichten uns
zur Einhaltung von rechtlichen und behérd-
lichen Anforderungen, um die Mitarbeiter vor
Verletzungen und berufsbedingten Krankhei
ten zu schutzen. Insbesondere Themen wie
Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umwelt-
schutz, hat fUr das Unternehmen einen hohen

Stellenwert.

Ehrenburg, 14.10.2025
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Lieferanten sind unsere Partner

Wir arbeiten Hand in Hand mit unseren Liefe-
ranten, um sicherzustellen, dass sie unseren
hohen Qualitatsstandards gerecht werden.
Die Geschaftsbeziehungen sollen auf einer fai-
ren und partnerschaftlichen Basis aufgebaut

sein.

Umwelt und Nachhaltigkeit

Der Schutz der Umwelt, einschlieBlich Ver-
meidung von Umweltbelastungen, sind fur
uns von grof3er Bedeutung. Durch technisch
durchdachte Produkte und Produktionsver-
fahren sind wir bestrebt, nicht nur aus 6ko-
nomischen sondern auch aus 6kologischen
Gesichtspunkten, Energie einzusparen und
Ressourcen zu schonen. Die Material- und
Stoffstrome unseres Unternehmens werden
verfolgt und gelenkt, um Abfallvermeidung,
Recycling und geeignete Entsorgung sicher-

zustellen.

Zur Umsetzung der Erwartungen unserer
Kunden haben wir ein Qualitatsmanage-
mentsystem auf Grundlage der Normen ISO
9001:2015, ISO 45001:2018 und ISO 14001:2015
etabliert. Dieses Qualitatsmanagement-
system wird durch alle Weger Walter GmbH
Mitarbeiteriinnen aktiv gelebt und stetig ver-

bessert.

Geschaftsleitung, Weger Walter
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