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Die folgenden Sicherheitsrichtlinien wurden zu lThrem und dem Schutz aller Mitarbeiter unseres Betriebes ausgearbeitet. Wir
bitten Sie, diese Richtlinien streng zu befolgen und eventuelle Verbesserungsvorschlage in unser aller Interesse an die
Betriebsleitung weiterzuleiten.

Wir méchten Sie zugleich daran erinnern, dass die Sicherheitsrichtlinien als innerbetriebliches Gesetz rechtliche Giiltigkeit
haben und bewusste Zuwiderhandlungen mit schwerwiegenden Folgen strafrechtliche Konsequenzen (bzw.
Disziplinarmafnahmen) zu Folge haben kdnnen.

Die Sicherheitsvorschriften miissen genauestens gelesen und eingehalten werden. Unbeschadet der vorhandenen Arbeits-,
Bedienungs- und Wartungsanleitungen an Arbeitsplatzen, Maschinen und Anlagen sind die nachfolgenden
Verhaltensanweisungen ebenso wie erfolgte Unterweisungen durch Vorgesetzte oder Schulungspersonal genau zu befolgen.

Es ist Ihr Recht, die Ausfihrung einer Ihnen von Ihrem Vorgesetzten angewiesenen Arbeit zu verweigern, wenn Sie
berechtigte Bedenken beziglich lhrer oder der Sicherheit anderer haben. Bitte machen Sie davon Gebrauch und melden
Sie lhre Bedenken unverziglich Threm Vorgesetzten bzw. der Betriebsleitung, sodass dieser die Anweisung tberdenken
kann.

Allgemeine Vorschriften:

Rauchverbot: Rauchen wahrend der Arbeit ist verboten. Rauchen in den Pausen ist nur in den ausgewiesenen Zonen fir
Raucher erlaubt.

Verbot von alkoholischen Getrédnken und Drogen: Der Genuss von alkoholischen Getrédnken sowie jeglicher Drogen
wahrend der Arbeit ist genauso wie das Erscheinen am Arbeitsplatz in betrunkenem bzw. drogenhaltigem Zustand
strengstens verboten.

GESAMTE INNERBETRIEBLICHE SICHERHEITSORGANISATION:

Bezeichnung Name Telefonnummer
Arbeitgeber: Weger Walter Intern 209
Ellecosta Roman Intern 228
Sicherheitssprecher (SSPR): Weger Peter Intern 261
Weissteiner Joachim Intern 201
Leiter der Dienststelle fir Arbeitsschutz (LDAS): Geom. Zimmerhofer Roland Tel.: 0474 831125
NOTRUF
Erste-Hilfe-Beauftragter Weger Helmuth Intern 821 \1 1 2
NOTRUF
Brandschutz- und Betriebsevakuierung: Oberstaller Armin Intern 225 \1 1 2
Zustandiger Arbeitsmediziner: Team Prevent GmbH Tel.: 0473 232305
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Rutsch-, Stolper- und Sturzgefahr

- Ordnung und Sauberkeit einhalten Die haufigsten Verletzungen nach
- Ausgelaufene Flussigkeiten auf dem Boden sofort aufnehmen Stolperunfallen
- Stolperstellen vermeiden und beseitigen N e o e
- Boéden regelmaRig reinigen und nasse Bdéden kennzeichnen . Pickanmarks:Verietzungen
- In Nassraumen rutschfeste Schuhe tragen oder Gummimatten auslegen Ofene Wunden 429,
- Geh- und Fahrwege schmutz- und eisfrei halten Y \ | g /0
- Bei erhdhter Rutschgefahr, besonders im Winter, muss die Arbeitstatigkeit .%zgm/ﬁ Free

eingestellt werden s | IR 140,
- Verwendung von geeignetem Schuhwerk mit rutschhemmender Sohle r@ Fraktren

=
Ve |st::;l‘9; v
é .

3 | Verwendung von Maschinen und elektrischen Geréaten

- Nur einwandfreie und CE-konforme Maschinen durfen verwendet werden

- Maschinen und Gerate mussen laut Bedienungsanleitung des Herstellers bedient und gewartet
werden

- Vor Bedienung einer Maschine muss der Arbeitnehmer in die Tatigkeit eingewiesen werden

- Vor Verwendung muss die Maschine auf offensichtliche Mangel tUberprift werden

- Sicherheits- oder funktionsrelevante Mangel missen umgehend dem Vorgesetzten gemeldet
werden

- Es ist strengstens verboten Sicherheitsabdeckungen und -vorrichtungen abzudndern oder zu
entfernen

- Maschinen mussen wahrend Reinigungs- und Wartungsarbeiten stillgelegt sein

- Wartungsarbeiten durfen nur von ausgebildetem Personal durchgefiihrt werden

S

l'ﬁ‘j"

VorsichtsmalRnahmen bei der Reinigung von Maschinen:

- Vor Beginn der Reinigungsarbeiten Maschine stillsetzen

- Lange Haare mit einem Haarnetz oder unter einer Haube tragen

- Keine weiten Kleider oder Schirzen tragen

- Das Tragen von Ringen, Ketten, Armbanduhren o. &. ist verboten

- Achtsame Handhabung der Werkzeuge und Gerate (um auch Mitarbeiter nicht zu gefahrden)

Typische Gefahrstellen oder Gefahrquellen

z.B. Quetsch-, Scher-, Stof2-, Stich-, Schneid-, Fang- oder
Einzugsstellen
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4 | Elektrische Gefahrdung

- Elektroanlagen dirfen nur von qualifiziertem Personal Stromschlége verursachen Verbrennungen
’

(Elektriker) installiert und gewartet werden h .
- Nur einwandfreie Maschinen, Anlagen und Gerate 1hrombosen, Herzstillstand, Abstirze etc.

verwenden

- Defekte Elektrogerate diirfen nur von qualifiziertem Personal A
repariert werden TRy

- Stecker und Steckdosen missen in einwandfreiem Zustand -
sein it |

- Stecker von Geréaten stets am Griff anfassen, nie am Kabel '-?II’J o
ziehen L ﬁ

- Elektrische Gerdate niemals mit nassen oder feuchten j
Handen bertihren

- Kabel mit schadhafter Isolierung nicht reparieren, sondern

3 ¢
ersetzen 9 O (0
- Kabelrollen nicht uber die zulassige Leistung hinaus belasten (0 10%
- Sto|pergefahr durch herum"egende Kabel vermeiden der Unfille bei Spannungen bis 1000 V der Unfélle bei Hochspannung

ha | }H"':"-
T ',"“3*

Baustellen:

- Sicherheitsabstand von 7,00 m zu Freileitungen einhalten
- eventuelle Nichteinhaltungen sind sofort dem Vorarbeiter zu melden

Erdverlegte Leitungen:

- Vor Beginn der Arbeit miissen alle erforderlichen Informationen eingeholt werden und bereits vorhandene
Leitungen bekannt sein
- Bei Erdarbeiten istimmer besondere Vorsicht geboten

5 | Larmbelastung am Arbeitsplatz

Alle Mitarbeiter sind verpflichtet, bei Maschinen, Geraten oder in Bereichen mit Larmpegel > O, TIMCIs
85 dB(A) Gehdrschutz zu tragen.

Die Larmpegel sind der aktuellen Larmbewertung zu entnehmen. SRR

[
v

Alukreissdge

>

Fir Minderjahrige ist das Tragen eines Gehodrschutzes bei Larmpegeln > 80 dB(A) bereits

Pflicht!
Winkelschleifer

Larm ab 80 dB(A) ist schadlich

Die Auswirkungen von Larm auf den Organismusg \Jﬁ CNGFrise/Dreh-

maschine

SCHWINDEL
GLEICHGEWICHTS-

NERVOSITAT STORUNGEN

AN

a Pressen/Stanzen

!l'l Schlagschere

HANDEZITTERN ’ﬂ Handbohrmaschine
~

I

GEREIZTHEIT
Schweifien
AV V4
HERZ-
TINNITUS -/ KREISLAUF- Laserschnelden
' STORUNGEN
— Stidnderbohmaschine
ATEMSTORUNGEN E
& ‘& VERDAUUNGS-

Arbeitsvorbereitung/
Biiro

’ . STORUNGEN
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6 Belastung durch Vibrationen

Vibrationen sind Schwingungen, die z. B. von Fahrzeugen
oder kraftbetriebenen Handmaschinen ausgehen und in
den Korper geleitet werden und damit, vor allem bei
Langzeitbelastung, zu gesundheitlichen Schéaden fiihren
koénnen.

Ganzkdrper-Schwingungen sind Schwingungen, die von
Maschinen und Fahrzeugen am Arbeitsplatz Uber den Sitz
oder die FuRe auf den Korper tbertragen werden und z. B.
Erkrankungen der Lendenwirbelséaule hervorrufen kénnen.

Hand-Arm-Vibrationen sind Schwingungen, die Uber die
Handinnenflache und die Finger in Hande und Arme
Ubertragen  werden und  z.B. Knochen-  und
Gelenksschadigungen, Durchblutungs- und
Nervenfunktionsstérungen auslésen kdnnen.

Das von Vibrationen ausgehende Gesundheitsrisiko ist in
den allermeisten Fallen sehr klein, nur Personen die Uber
lange Zeitraume hinweg mit Maschinen oder Fahrzeugen
mit groRer Vibrationsbelastung arbeiten, sind gefahrdet.

Personliche Schutzausristung

Bandscheiben und
Wirbelkérper: Abniitzung

mit Schmerzen und
Bewegungseinschrankungen

was Vibrationen
im Korper auslésen kénnen

o

Finger: Storung der
Durchblutung und Sensibilitat

b

Schulter, Ellbogen, Handgelenk:
Schmerzen, Schwellungen
und Bewegungseinschrankungen

Quolke: SivE|

Die personliche Schutzausristung wird jedem Arbeitnehmer laut
Vorschriften der Risikoanalyse vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellt.
Der Arbeitnehmer wird in der Verwendung der personlichen
Schutzausriistung geschult, ist allerdings selbst fir den korrekten
Gebrauch und die ordnungsgeméfe Aufbewahrung der personlichen
Schutzausristung verantwortlich. Sollte der Arbeitnehmer die
personliche Schutzausriistung (wo vorgeschrieben) nicht verwenden, so
kénnen vom Vorgesetzten geeignete MalRnahmen ergriffen werden und
der Arbeitnehmer wird darauf aufmerksam gemacht, dass die persénliche
Schutzausriistung zu verwenden ist.

Bei eventuellen Beschadigungen oder bei nicht vollstédndiger
personlicher Schutzausriistung muss die Betriebsleitung bzw. der
Arbeitgeber umgehend informiert werden.

PSA kann Berufsunfalle/-krankheiten verhindern
oder die Schwere der Verletzung reduzieren

s00 2 30000

Kopfschutz Augen- und Gesichtsschutz

Gehorschutz tomuohuite

2000
&\. [ Sicherung gegen Absturz

Handschutz
Falle pro Jahr

7000

Schutzkleidung

8000

Fussschutz

Schuzheim
Schutzballe,

Gesichisschur

&

Fitemmasken, gerate,
Inchergoridte

Kapsolgehsrschutz
Ohartoprot

Auffangsysem.
Halonystom

Schutzhardschuhe

Sichemeitsschuhe
$3 tew. 82
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Heben und Tragen von Lasten

Hilfreiche Fragen vor dem Heben und Tragen von Lasten:

Bevor wir Lasten einfach so wegschleppen, klaren wir folgende Fragen zur Entlastung unseres Riickens:

- Kann ich die Last alleine tragen? Empfehlung: Manner bis maximal 25 kg, Frauen bis 15 kg. Schwere Lasten nicht allein,
sondern zu zweit heben und tragen.

- Kann ich Hebe- oder Tragehilfen nutzen? Wenn ja, bitte unbedingt einsetzen.

- Kann ich die zu transportierende Gegenstéande auch schieben oder ziehen? Wenn ja, bitte so verfahren, das ist riicken
schonender.

- Kann mir jemand helfen? Zum Beispiel sperrige Lasten oder Lasten, die beim Tragen die Sicht versperren, nicht allein,
sondern zu zweit heben und tragen.

- Sind Transportwege und Abstellflachen freigeraumt, damit Sie unnétiges Absetzen und Wiederaufnehmen der Last
vermeiden? Bitte vorher prifen und gegebenenfalls in Ordnung bringen.

Heben, Tragen, Umsetzen, Absetzen, Ziehen und Schieben: So geht’s riickenschonend:

Heben
- Mdoglichst nah und frontal an die Last herantreten. FuRe hiftbreit (4
auseinanderstellen und in die Knie gehen (nie weiter als 90 Grad ~
anwinkeln).
- Oberkdrper mit geradem Rucken nach vorne neigen. ~ !
- Last nahe am Korper halten und Knie wieder langsam durchstrecken
und sich dabei aufrichten. l‘
- Auf keinen Fall Last ruckartig anheben. ?
- Beim Anheben der Last nicht den Oberkdrper drehen. Erst anheben, u‘ T
dann den ganzen Korper drehen. ©

P

Tragen und Umsetzen
- Beim Tragen Oberkdrper aufrecht halten.
- Last moglichst kérpernah tragen.

a\ .
- Gewicht gleichmaRig auf beide Arme verteilen. Keine einseitige ‘
Belastung. A
- Auf freie Sicht achten. Keine Last vor dem Gesicht tragen. l‘
- Beim Umsetzen von Lasten nicht den Rumpf verdrehen, sondern die Beine ‘! N
mit umsetzen.
®

Absetzen
- Die Last mit gestrecktem Ricken absetzen — gleichmafig, nicht ruckartig. Auf die Hande achten: Quetschgefahr.

Ziehen und Schieben
- Lasst moglichst mit beiden Handen kontrolliert anschieben/anziehen. Rucken gerade halten, Arme nicht ganz durchstrecken.
Auf keinen Fall ruck- oder stol3artige Bewegungen machen.

Risiko - Hebelwirkung auf die Scheibe der Lendenwirbel

Lendenbandscheiben
00 100 sind beim Vorbeugen
des Rumpfes
Gberlastet, deswegen
2“6 “ werden die Lasten
nie auf diese Weise
gehoben.

Ein Noch ein gréBeres
Ay Risiko tritt bei der
=g gleichzeitigen

Verdrehung des

Y Rumpfes ein. Deshalb
drehen Sie immer den
ganzen Korper.
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9 | Verwendung von Stehleitern und Anlegeleitern

Bevor Sie eine Leiter verwenden, i
- Lesen Sie die Betriebsanleitung durch. Tragbare Leitern Il
- Stellen Sie sicher, dass die Leiter sicher begehbar ist.
Hinweise zum sicheren Benutzen von Stehleitern:

e >

So sind Sie auf der S|cheren' Seite

Passende

- Keine ungeeigneten Aufstiege (Hocker, Stihle, a ey
Regale etc.) benutzen s Jl)" %

- Die Verwendung einer Stehleiter als .
Anlegeleiter ist untersagt g

- Stehleitern nur in vollstandig ausgeklapptem Zustand ‘ 2 /
besteigen o BN el )

- Stehleitern nicht ungesichert in Verkehrswegen obersten Sprossen . /
aufstellen N nicht benutzen ( /

- Keine schadhaften Leitern benutzen ’ \ ' t /

- Stehleitern nur auf festem Untergrund aufstellen ".‘-\ . ‘ /

- Nicht von Stehleitern auf Regale oder &hnliches 0w /
Ubersteigen (Kippgefahr) ) | /.v"

- Maximale Steighthe einer Stehleiter beriicksichtigen " " Y\ ' \ /

- Korperposition auf der Leiter beachten (seitliches : S—
Hinauslehnen kann zum Umkippen der Leiter filhren) mBglich leichte Plattformieiter
- Vorsicht! Bei der Arbeit an offenen Fenstern - Gefahr
des Absturzes!
- Feste Schuhe tragen
- Stehleitern nur zusammengeklappt und in senkrechter Lage langs des Kdrpers transportieren

Arbeiten, die nicht von der Stehleiter aus durchgefiihrt werden dirfen:
- Maschinelle Stemm- und Schweiarbeiten
- Beidhéndiges Transportieren von Gegenstanden

Die Leiter soll regelm&Rig Uberprift werden auf:

- Verschleif3, Verformung und Zerstdrung von Leiterbauteilen

- Fehlende Bauteile

- OrdnungsgeméRe Funktion der Verbindungselemente (Gelenke)

Stellt der Prufer Mangel an der Leiter fest, so darf diese nicht benutzt werden und der Arbeitgeber bzw. die zustdndige
Ansprechperson muss informiert werden.

Verwendung von Anlegeleitern:

- Anlegeleitern sollten nicht langer als 10 m sein

- Leitern nur auf festem, ebenem Untergrund verwenden

- Der Anlegewinkel muss zwischen 65° und 75° liegen und mindestens 1 m uber die
Anlegekante hinausragen

- Anlegeleitern nicht an unsichere Punkte wie Stangen, Dréahte oder Glasscheiben anlegen

- Bei glatten Bodenbelagen Gummifiie verwenden

- Breite Standflachen verhindern das Umkippen der Leiter

® :::4__ LIch Bin ein alter Hase,
mir passiort nichts!*
! N 50%

G S5dLch Verunghickten
wnd rwischan 40 ued 5%
Jatve ax

' wlch posse
.’/ ! sahon auf!™

81%
=}
v S5dTcPen ADativpe waiden

Crch cepanisatoninche
- . «Ich arbeite gar
_;{ nicht hoch!*
[+)
32%

Forlainechatzucgen wnd
Seldanderschazueg
e Tvenarsecht.

ot R3dchan Abubires

geachabinn aas einer
Hida von rar 2 Uetern,

Kriterien fiur den Einsatz von tragbaren Leitern:
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Die folgende Abbildung zeigt, wie zu entscheiden ist, ob eine tragbare Leiter oder eine andere Ausristung verwendet werden
sollte.

Leiter als Arbeitsstelle Leiter als Zugangsmittel
Dauert der Ja
Einsatz lange? =%
l Nein
Absturzhdhe Ja
ber 2 m? =
l Nein
Schwere Ja Alternatives
Arbeiten? e Arbeitsmittel

l Nein

Flachendeckende g

Arbeiten? o 4
1 Nein
Situation vor Ort
for Leitereinsatz ~ Ja
kritisch? =2

l Nein

Tragbare Leiter méglich Anstellleiter moglich

Umgang mit Cuttermesser / Furniermesser

Gefahrdung @,

- Verletzungsgefahr durch scharfe und spitze Messer. >

- Unfallgefahr durch mangelnde Schérfe der Messer. v f

- Unfallgefahr durch nicht ordnungsgemafe Aufbewahrung oder herumliegende — ’/p
Messer. Qe

- Unfallgefahr durch nicht ordnungsgemafe Verwendung der Messer. j -d

- Unfallgefahren durch fehlende oder nicht verwendete personliche Schutzausriistung.

Arbeitsplatzgestaltung
- Der Arbeitsplatz ist von umherstehendem Material und Gegenstanden freizuhalten.
- Bei zu geringen Abstédnden zwischen den Arbeitsplatzen besteht die Gefahr, dass die
Person welche mit dem Cuttermesser arbeitet, angestofRen wird und sich  dadurch
Schnitt- oder Stichverletzungen zuzieht.

Eignung Cuttermesser

Cuttermesser weisen verschiedene Klingenstérken auf. Nicht jedes Messer kann problemlos durch dicke Teppichbéden, Styropor
oder auch harte Materialien wie Dachpappe oder Holz schneiden. Daher sollte bereits vor dem ersten Schnitt Giberlegt werden,
ob sich das Messer wirklich fir die Arbeit eignet. Cuttermesser mit Abbrechklingen sollten beispielsweise nicht zum Zerkleinern
harter Materialien verwendet werden. Sie zerkleinern Kartonagen, Papier oder Dachpappe problemlos — beim Zertrennen von
Gips und Kalk hingegen kann die Klinge abbrechen. Cuttermesser mit festen Klingen hingegen kénnen fiir die unterschiedlichsten
Materialien genutzt werden.


https://de.wikipedia.org/wiki/Cutter_(Messer)
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Die Scharfe macht den Unterschied

Durch stumpfe Cuttermesser erhoht sich die Unfallgefahr!!
Schneidet die Klinge nicht geschmeidig durch den Untergrund, wenden wir automatisch mehr Kraft auf. Das kann dazu fuhren,
dass die Klinge wahlweise bricht oder abrutscht — und im schlimmsten Fall im Kdrper des Verwenders endet.

Niemals mit defekten Messern schneiden

Sicherlich ist es argerlich, wenn die Arretierung der Klinge abbricht oder das Cuttermesser einen anderweitigen Defekt aufweist.
Vielfach bleiben die Messer dennoch nutzbar, jedoch nur unter einer erhdhten Gefahr. Ein defektes Cuttermesser gehort entsorgt
und durch ein neues ersetzt.

Niemals ,,in der Luft“ schneiden

Es sollte eine Selbstverstandlichkeit sein, immerhin dauert das Zerkleinern von Papier, Karton, Dachpappe, usw. merklich langer,
wenn niemand das Schneidgut festhalt. Dennoch versuchen sich manche Arbeitnehmer ohne eine helfende Hand am Zerkleinern
groRBer Materialien. Kleinere Schneidguter sollten mit der freien Hand in einem sicheren Abstand zur Klinge hin festgehalten
werden. Dabei ist darauf zu achten, dass das Messer nicht in Richtung der festhaltenden Hand gefiihrt wird. Ubrigens gilt dies
auch fiir die eigene Person. Nach Méglichkeit sollte der eigene Kérper seitlich der Schnittlinie platziert werden. Das verhindert,
dass die Klinge beim Abrutschen das Bein oder den Kérper des Schneidenden trifft.

Vorsicht beim Klingenwechsel

Wird die Klinge langsam stumpf, muss sie ersetzt werden. Dies ist der Moment, in dem wir direkt mit der Klinge in Kontakt kommen
und diese anfassen mussen. Wie immer im Umgang mit Messern, ist nun besondere Vorsicht geboten. Nach dem Klingenwechsel
sollte zudem geprift werden, ob die Klinge fest im Messer sitzt und nicht versehentlich verrutscht.

Beim Klingenwechsel sollte unbedingt ein Arbeitshandschuh mit Schnittschutz getragen werden.

Das Messer korrekt aufbewahren

Auch die Aufbewahrung des Cuttermessers kann Gefahren bergen. Letztendlich gelten jedoch die Richtlinien, die fir samtlichen
spitzen und scharfen Gegenstande gelten. So sollte das Messer niemals mit ausgefahrener Klinge im Werkzeugkasten liegen.
Auch beim Transport ist darauf zu achten, dass die Klinge vollstandig eingezogen und méglichst noch durch den Sicherheits-
verschluss festgestellt ist.

Cuttermesser mit abbrechbarer Klinge

Diese sind praktisch, immerhin kann der vordere Klingenteil direkt erneuert werden, ohne dass die ganze Klinge ausgetauscht
werden muss. Doch obwohl die Messer eine Kennzeichnung auf der Klinge besitzen, die als Bruchlinie dient, erweisen sich die
Abbrechklingen als Giberaus hartnéckig.

Es empfiehlt sich, vor dem Abbrechen Arbeitshandschuhe mit Schnittschutz tiberzustreifen, damit die Finger nicht mit dem Metall
in Beriihrung kommen. Das wegbrechende Stiick féllt selten auf den Boden, sondern springt von der Klinge weg. Daher ist auf
genugend Abstand zwischen der Klinge und dem Gesicht zu achten. Um die Augen vor der wegspringenden Klinge zu schiitzen
ist eine Schutzbrille zu verwenden.

Sicher arbeiten mit Kartonmessern

1 4
Benutzen Sie nur Halten Sie
Kartonmesser Kunststoffbander

mit scharfer und 2 mit einer Hand fest,
unbeschadigter N -V\,, \ damit sie nach dem
Klinge. SR Durchtrennen nicht

. B \ wegschnellen.
P b W \ |

5
Beim Wechseln der
Klingen besteht

2
Nehmen Sie den
Daumen vom
Verletzungsgefahr!
Arbeiten Sie beim
i

Klingenschieber
sobald die Klinge
in den Karton
eingedrungen ist.

besonders aufmerksam
und halten Sie sich
dabei genau an die
Arbeitsanweisung

des Herstellers.

Halten Sie den Karton
50, dass er nicht
rutschen oder kippen
kann und fiihren Sie
das Messer nie

6
Werfen Sie
ausgewechselte

auf die Hand zu,
die den Karton halt.

Klingen nicht zum
Papierabfall -

< BG
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11 | Umgang mit Gefahrstoffen

Fir alle Gefahrstoffe sind sogenannte Sicherheitsdatenblatter entweder 6ffentlich verfligbar oder vom Hersteller anforderbar.
Die Risiken und der entsprechende Umgang mit Gefahrstoffen kann aus dem jeweiligen Sicherheitsdatenblatt entnommen
werden.

Zusétzlich sind alle Gefahrstoff-Behélter mit sogenannten GHS-Piktogrammen gekennzeichnet, die eine schnelle Identifikation
der vom Stoff ausgehenden Gefahren erlauben. Eine Tabelle mit allen neun GHS-Piktogrammen und deren Bedeutung ist unten
angefuhrt.

Generell gilt bei Einsatz von fluorierten Treibhausgasen (F-Gas):

e Nicht in die Umwelt entweichen lassen (klimaschédlich)

¢ Nichtin die Kanalisation oder Gewasser gelangen lassen (umweltschadlich)

e Nurin gut gelifteten Bereichen verwenden. Dadmpfe sind schwerer als Luft, sie breiten sich am Boden aus

e Behalter dicht geschlossen halten.

e Behalter an einem kiihlen, gut gelifteten Ort aufbewahren, von Ziindquellen fernhalten - nicht rauchen.

e Vor Hitze schiitzen - gegen direkte Sonneneinstrahlung schitzen - kann bei Erwarmung explodieren

e Beim Benutzen Handschuhe und Schutzbrille tragen (Erfrierungen und Verbrennungen bei Kontakt mit verflissigtem
Produkt)

Piktogramm Code Gefahrenklasse Piktogramm Code Gefahrenklasse

Instabile explosive Stoffe, Gemische
GHSO01 und Erzeugnisse mit Explosivstoff(en),

selbstzersetzliche Stoffe und GHS06 Akute Toxizitat
Gemische, Organische Peroxide
Entzundbar, selbsterhitzungsfahig,
GHS02 selbstzersetzlich, pyrophor, GHSO07 Sensibilisierend

wasserreaktiv, Organische Peroxide

GHSO03 Entziindend (oxidierend) wirkend GHS08 diverse Gesundheitsgefahren

Gase unter Druck, verdichtete,
GHS04 verflussigte, tiefgekuhlt verflissigte,
geloste Gase

GHS09 Gewassergefahrdend

© P

Auf Metalle korrosiv wirkend,
_\f@ GHS05 hautatzend, schwere
Augenschadigung

Die H-Séatze weisen auf physikalische Gefahren, Gesundheitsgefahren und Umweltgefahren hin, wahrend die P-Satze Hinweise
zu Pravention, Reaktion, Aufbewahrung und Entsorgung von Gefahrstoffen geben. Sie sind in jedem Sicherheitsdatenblatt
enthalten und meist auch auf der Riickseite von Behaltern, die Gefahrstoffe enthalten, vorzufinden.

Grundsétzliche Regeln zum Umgang mit Gefahrstoffen:

e Die Personliche Schutzausriistung (PSA) ist laut Sicherheitsdatenblatt zu verwenden

e Am Arbeitsplatz und in der Arbeitsumgebung ist fir Sauberkeit und Ordnung zu sorgen
e Die Aufbewahrung von Gefahrstoffen ist nur im Originalbehélter und mit entsprechender Kennzeichnung erlaubt.
Das Umftillen von Gefahrstoffen in Lebensmittelbehélter ist strengstens verboten!

Auf die richtige Lagerung von Gefahrstoffen achten (Sicherheitsdatenblatt heranziehen)
Keine Lebensmittel in der N&he von Gefahrstoffen aufbewahren

Gefalle und Behalter immer gut verschlie3en

Kontakt mit der Haut und mit den Augen vermeiden

Gase, Dampfe, Nebel oder Aerosole nicht einatmen

Kein offenes Feuer oder Licht verwenden und Rauchverbot einhalten

Am Arbeitsplatz nicht essen oder trinken

Raume nach der Arbeit gut liften bzw. Absaugung einschalten

10
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e Hande nach dem Umgang mit Gefahrstoffen griindlich reinigen
e Kleidung, die mit Gefahrstoffen in Kontakt gekommen ist, sofort wechseln
e Verschmutzung oder Ausfliisse von Gefahrstoffen sofort dem Vorgesetzten melden

Massnahmen bei Vergiftungen und Veratzungen
I

« Verunfallte Person moglichst rasch aus der Gefahrenzone entfernen.
Vorsicht: Auch Retter konnen gefahrdet sein, deshalb Sicherung.

o Bewusstlose Person seitlich lagern und warm halten. Nichts eingeben.

Die Mundpartie soll gegen die Unterlage gerichtet sein, damit
Erbrochenes oder in den Rachen fliessendes Blut nach aussen
ablauft. Mund auswischen. Bewusstlose Person ohne Unterbruch
beobachten; die Atmung kann jederzeit aussetzen.

» Die bewusstlose Person atmet nicht oder schlecht (unregelmassig, réchelind),
ihre Gesichtsfarbe wird blaulich:
Reanimation durchfiihren (Abfolge CABD, wenn nétig wiederholen).

Circulation Airways Breathing Defibrillation
Feststellen:

Name, Alter, Gewicht, Geschlecht der betroffenen
Person, gegebenenfalls Adresse und Telefonnummer.

Genaue Bezeichnung des Gifts, Hersteller
(Angabe auf Etikette der Packung).

Angabe in Gramm oder Milliliter; wenn nicht mdglich,
dann z. B. «ein Kaffeltffel voll», «ein grosser Schluck».
Herzmassage mit Atemwege freimachen Beatmung Defibrillieren Bei Atzstoffen Angabe der Konzentration, bei Lésungs-
Frequenz von mind. (2 Beatmungsstdsse) (wenn Gerat vorhanden) mitteln Angabe der Zusammensetzung, bei Dampfen
100 Kompressionen Farbe und Dauer des Einatmens.
pro Minute. Je nach
Situation nach 30 Kom- Zeitangabe. Ist diese sicher oder nur vermutet?
pressionen unterbre-
chen fiir Beatmung. Schlucken, Berlhren, Einatmen

s Veratzungen mit Sauren und Laugen ''CHECEI An welchem Arbeitsplatz ist der Unfall geschehen?

. § ) ) Welche Stoffe werden dort normalerweise verwendet?
Augen: Lider 6ffnen, mit massigem Wasserstrahl ab Hahn oder Dusche 10 Minuten spllen Zeigt die vergiftete Person schon Symptome? Welche?

oder Augenspullésung benutzen. Hat die verunfalle Person noch etwas mitgeteilt?
Haut: Verschmutzte Kleider sorgféltig entfernen. Haut mit fliessendem Wasser ab Hahn Bekannte Krankheiten?
oder Dusche wéhrend 10 bis 15 Minuten kréftig splilen. Trockenverband anlegen.

Mund, Speiseréhre, Magen: Schluckweise Wasser trinken lassen. Kein Erbrechen auslésen.

AUGEN-NOTFALLPLAN
1 2 3 4

Bestimmen Sie den Schadstoff Wahlen Sie die richtige Setzen Sie die Spiilung fort Spiilen Sie wie angegeben

Flasche und Spiillésung 12
FREMDKORPER % fei =
(2. B. Staub, Schmutz, Holz- Augenspillldsung Augenspillsung Solange spiilen, bis die Fremdkorper

hi ult sind
und Metallsplitter) erausgespuit sin

Augen mit pH Neutral spiilen, bis die

SAUREN ) pHN tr ' A Augenspilissung Flasche entleert ist. Die Spiilung mit

&5 y der Augenspiillosung bis zur arztlichen

‘ Behandlung fortsetzen.

4 n“_‘ Augen mit pH Neutral spiilen, bis die
ALKALI | Augenspiillésung Flasche entleert ist. Die Spiilung mit

| der Augenspiillésung bis zur arztlichen
/ Behandlung fortsetzen.

Augen solange spiilen, bis das unan-
ANDERE

. genehme Gefiihl nicht mehr spiirbar ist.
Die Spiilung mit der Augenspiillosung
bis zur arztlichen Behandlung fortsetzen.

Staub- und Splittergefahr

11

CHEMIKALIEN Augenspiillosung Augensplillosung
(z. B. Lésungsmittel und Ole)
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Staube:

Grundsatzlich Arbeitsverfahren so gestalten, dass keine gefahrlichen Staube frei werden

Be- und Verarbeitungsvorgdnge so wahlen, dass mdoglichst kein oder wenig Staub entsteht
(Windrichtung beriicksichtigen)

Material méglichst nass bearbeiten und Staub binden

Staube an ihrer Austritts- oder Entstehungsstelle absaugen

Bei staubintensiven Arbeiten ohne Absaugung oder Nassbearbeitung missen Atemschutz mit
Partikelfilter P2, geschlossene Schutzbrille und geschlossene Arbeitskleidung getragen werden

Splitter:

Grundsatzlich missen an Maschinen Splitterschutzabdeckungen, welche nicht abmontiert werden dirfen, montiert werden
Bei splitterintensiven Arbeiten ohne Splitterschutzabdeckungen miissen gut schlieRende Schutzbrillen getragen werden

13 | Verkehrssicherheit im Betrieb

Nehmen Sie stets Riicksicht auf FuRganger

Stellen Sie Gehwege nicht mit Ware zu

Halten Sie prinzipiell einen Sicherheitsabstand von mindestens 5 m zu festen Hindernissen und Personen

Die Fahrgeschwindigkeit ist immer so zu wéahlen, dass der Fahrer auf plétzlich auftretende Gefahren reagieren kann
Kurven langsam und mdglichst weit durchfahren

Beim Ruckwéartsfahren hat sich der Fahrer durch Umdrehen davon zu Uberzeugen, dass sein Fahrweg frei ist und sich
keine Personen unmittelbar hinter dem Fahrzeug befinden

Lasten missen sicher aufgenommen und gegen Verrutschen gesichert werden

Die Last darf die Sicht des Bedieners nie beeintrachtigen

Das Mitfahren auf Gabelstaplern, Baggern und Krénen ist grundséatzlich verboten

Die Benutzung von Handys ist wahrend dem Umgang mit Fahrzeugen verboten

Das Mitnehmen von dritten Personen (Anhalter, Familienangehdérige) ist strengstens verboten

Verhaltensregeln fir FuBgénger:

Benutzen Sie die markierten Gehwege oder bewegen Sie sich bei fehlenden Gehwegen an den Aul3enbereichen der
Fahrwege

Achten Sie auf den Fahrzeugverkehr und die entsprechenden Sicherheitsbeschilderungen

Am Arbeitsplatz, in der Arbeitsumgebung und den Gehwegen ist fir Sauberkeit und Ordnung zu sorgen

Beseitigen Sie im Weg liegende Gegensténde und auf den Boden gelangte Flissigkeiten unverzuglich

An unubersichtlichen Stellen und in der N&he von Gabelstaplern, Kranen und LKWs ist grof3te Vorsicht geboten
Sicherheitsabstand von mindestens 5 m zu bewegten Transport- und Arbeitsmitteln einhalten

Kunden oder Besucher durfen das Betriebsgeldnde nur in Begleitung durch den internen Verantwortlichen betreten oder
missen vorher anhand dieser Sicherheitsanweisung unterwiesen werden

Regeln fur Stapler-, LKW- und Kran-Fahrer:

Die betriebseigenen Fahrzeuge durfen ausschlief3lich von autorisiertem Persona |, welches im Besitz des dem Fahrzeug
entsprechenden Fihrerscheins sein muss, gelenkt und betrieben werden

Das Mitfahren auf nicht eigens dafiir vorgesehenen Fahrzeugen (z. B. Gabelstapler, Krane, Bagger Radlader o. &.) ist
verboten

Die Benutzung von Handys ist beim Umgang mit Fahrzeugen strengstens verboten

Fahrzeuge mussen jederzeit sicher abgestellt werden. Beim Verlassen der Fahrzeuge muss der Schlissel gezogen werden
Das Mitnehmen von dritten Personen (Anhalter, Familienangehdrige) ist verboten

Fur das Einhalten der StraBenverkehrsordnung ist jeder Fahrer selbst verantwortlich

Fahrzeuglenker und FuRganger miissen stets miteinander Sichtkontakt halten, um Unfélle zu vermeiden

Bei der Ausfahrt aus dem Betriebsgelande und der Baustelle haben Personen und Fahrzeuge auf der 6ffentlichen Strale
bzw. dem Weg Vorfahrtsrecht

12
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Geschwindigkeit in Kurven

Transportieren von Lasten

Aufnehmen von Paletten

Verlassen des Staplers

Transport kleiner Lasten

Transport grofRer Lasten

13
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14 | Zutritt zu Gefahrenbereichen
- Gefahrenbereiche oder Gefahrenraume sind zu kennzeichnen und gegen den Zutritt
von unbefugten Personen zu schiitzen (Beschilderung, Umzaunung etc.) Betr tengerboten!
- Sollten sich unbekannte Personen auf dem Betriebsgeldnde oder auf den Baustellen ‘W
ohne Begleitung aufhalten, begleiten Sie den Besucher zum néchsten Ausgang oder g
zum Empfangsbiro | g 9
- Externes Personal darf Werkstatten, Hallen und R&ume nur in Begleitung von iiber rltﬁhathﬁgen
firmeninternem Personal betreten
15 | Absturzgefahr
Abstiirze: Das sind die haufigsten
- Die zur Verfugung gestellte Absturzsicherung muss von jedem Mitarbeiter Verletzungen
verwendet werden
- Absturzsicherungen durfen auf keinen Fall manipuliert oder entfernt werden, " e
sofern kein Ersatz vorhanden ist. Méngel an Absturzsicherungen miissen & 9“ e

umgehend behoben oder dem Vorgesetzten gemeldet werden

- Ab einer Absturzhéhe von 2 m auf Baustellen und 1 m in gewerblich
genutzten Geb&auden muss ein konformer Sicherheitsgurt verwendet werden,
wobei auf geeignete Anschlagpunkte zu achten ist

Verletzungen an Fu
Knie und Schulter

Schulterverietzungen \

16 | Schwebende und bewegte Lasten

- Der Aufenthalt unter schwebenden Lasten ist grundsétzlich verboten

- Der Kranfahrer muss darauf achten, die Last moglichst nicht tber Personen zu fuhren

- Mitarbeiter, die sich in der Gefahrenzone befinden, miissen Schutzhelme tragen

- Die Personenbeférderung mit Kranen ist strengstens verboten und ist nur mit Hebebihnen erlaubt

- Kréne dirfen ausschlieBlich von beféhigtem Personal mit entsprechendem Sicherheitskurs und Beauftragung gelenkt und
betrieben werden

Anschlagmittel:
- Es durfen ausschlieBlich geeignete und genormte Anschlagmittel verwendet werden

- Die Belastungsgrenzen der Anschlagmittel diirfen nicht tberschritten werden
- Niemals defekte Anschlagmittel verwenden

- 5’&'& — T
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Aufenthalt auf Baustellen

Auf allen Baustellen muss jeder
Arbeiter mit der folgenden
Persdnlichen Schutzausriistung
(PSA) ausgestattet sein:

o  Schutzhelm

o Sicherheitsschuhe

o Arbeitsbekleidung

o  Zusétzliche Schutzausristung je

nach durchzufuhrender
Tatigkeit (z. B. Absturz-
sicherung bei Arbeiten in

Hohe, siehe auch Punkt 6.
Personliche Schutzausristung)

Direkte  Sonnenexposition  durch
entsprechende Arbeitskleidung oder
organisatorische MalRnahmen
vermeiden oder zumindest verringern
Auf allen Baustellen gilt fir alle
Arbeitnehmer die Pflicht, den
personlichen Erkennungsausweis
(Baustellenausweis) zu tragen

Vor jedem  Arbeitsbeginn  auf
Baustellen ist das Vorhandensein
des Einsatzsicherheitsplanes

(ESP/PQOS) zu Uberprifen. Sollte das

Dokument fehlen ist der
entsprechende  Vorgesetzte zu
informieren.

Die SicherheitsmalRnahmen des
Einsatzsicherheits-planes und des
Sicherheits- & Koordinierungsplanes
sind einzuhalten bzw. zu
bertcksichtigen.

Witterung

Kleiden Sie sich entsprechend der vorherrschenden Witterung und schiitzen Sie sich vor

Umwelteinflissen

Bei schlechter Witterung (starker Wind, Gewitter, Schnee) miissen die Arbeiten, bei denen

Regel 1: Wir erstellen sichere
Zugange zu allen Arbeitsplatzen.

Regel 7: Wir kontrollieren die
Geruiste vor dem Benitzen.

Regel 2: Wir sichemn die Absturz-
kanten am Dachrand ab 2 m Hohe.

Regel 5: Wir arbeiten nur auf
durchbruchsicheren Dachflachen.

Regel 8: Wir arbeiten nur mit
Anseilschutz, wenn wir dafir

Regel 3: Wir sichern uns gegen
Absturz ins Gebaudeinnere ab 2m
Absturzhdhe

Regel 6: Wir verwenden fiir Fas-
sadenarbeiten ein sicheres Geriist
oder eine Hubarbeitsbihne.

Regel 9: Wir schitzen uns zuver-
lassig vor moglichem Asbeststaub

dadurch eine Gefahrdung entsteht, eingestellt werden

Besondere Vorsicht gilt bei Arbeiten, bei denen Sie ungeschiitzt der Witterung ausgesetzt
sind wie z. B. Arbeiten in der Baugrube, Arbeiten mit dem Kran, Arbeiten am Geriist oder

Dach etc.

Fur die Einstellung der Arbeiten ist der Vorarbeiter bzw. der jeweilige Maschinenbediener

zustandig

15
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19

Explosionsgefahr besteht immer dann, wenn brennbare Gase,
Flussigkeiten oder Stdube vorhanden sind oder entstehen kénnen
und diese mit Luft eine explosionsfahige Atmosphare bilden kdnnen,
welche durch eine Zindquelle zur Explosion gebracht werden kann.

5
Explosionsgeféhrdete Bereiche sind durch Warn- und Verbotszeichen F
gekennzeichnet:

Verhaltensregeln fiir Mitarbeiter:

Explosionsgefahr

Benzindampf

P
s
@

Unbefugte Personen dirfen explosionsgefahrdete Bereiche nicht
betreten

Zindquellen in explosionsgeféhrdeten Bereichen ausschlieRen Nebel
Offene Flammen und Rauchen ist verboten

Einsatz von explosionsgeschitzten  Arbeitsmitteln  und
funkenfreien Werkzeugen

Entfernen aller Gerate, die im explosionsgefahrdeten Bereich

nicht benétigt werden

Explosionsfahige Atmosphéren durch ausreichende Luftung bzw.
Absaugung beseitigen

Ausreichend leitfahige Kleidung bei Beschichtungsarbeiten
verwenden

@

‘f’;
'F_

2

Eventuelle Unfélle missen vom Mitarbeiter unverzuglich im Biro
gemeldet werden, damit entsprechende MaRnahmen in die
Wege geleitet werden kénnen

Beinahe-Unfélle sind dem Vorgesetzten ebenfalls mitzuteilen, damit
eventuell notwendige MalRnahmen getroffen und
zukunftige Unfalle vermieden werden kénnen

1| Biuroarbeitsplatz

Allgemeine Hinweise

Einstellen von Stuhl- und Tischhthen oder Verwendung von Ful3stiitzen so, dass Winkel zwischen Ober- und Unterschenkel
sowie Ober- und Unterarm ca. 90° ergeben

Es muss immer die gesamte Sitzflache genutzt werden

Die Sitzflache muss sich ca. 3 cm tiefer befinden, als die Kniekehle in aufrechter Stehposition

Die Ruckenstiitzenoberkante soll bis zur Mitte des Schulterblattes reichen und die Rickenstiitzenw6lbung soll die Wirbelséaule
an der tiefsten Einbuchtung stiitzen

Bei Bedarf soll eine FuR3stiitze von geeigneter Grof3e benutzt werden

Es muss auf ausreichende Beinfreiheit unter den Arbeitstischen und wahrend dem Sitzen auf eine aufrechte Sitzposition
geachtet werden

Der Arbeitsplatz muss angemessen beleuchtet sein

Am Boden durfen keine frei herumliegenden Kabel, Verlangerungen oder Steckleisten vorhanden sein

Beschadigte Steckdosen und Kabel sind auszutauschen

Dynamisches Sitzen (haufige Verdanderungen der Sitzposition) bevorzugen

16
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Arbeiten am Bildschirm:

- Aufstellen des Bildschirms so, dass die Blickrichtung parallel zum Fenster ist

- Die auf dem Bildschirm angezeigten Zeichen mussen scharf, deutlich, ausreichend grof3 und mit angemessenem Zeichen-
und Zeilenabstand dargestellt werden

- Als Darstellungsart ist dunkel auf hellem Hintergrund zu bevorzugen

- Das Bild muss stabil, flimmer- und spiegelungsfrei sein

- Die Bildschirme miissen so positioniert sein, dass ein Abstand von 50-70 cm gegeben ist

- Die oberste Zeile auf dem Bildschirm sollte etwas unter der Augenhdhe liegen

- Nach 2 Stunden konstanter Bildschirmzeit steht dem Arbeithehmer eine Unterbrechung von ca. 10 min. zu bzw. sollte er in
dieser Zeit eine andere Tatigkeit verrichten

Verschiedene Sitzhaltungen:

- Die vordere Sitzhaltung, die zwar zur geringsten Muskelermiidung fuhrt und subjektiv oft als bequem empfunden wird, in
Bezug auf die Bandscheiben aber die gréRte Beanspruchung hervorruft.

- Die mittlere oder aufrechte Sitzhaltung, die zwar eine starke Beanspruchung der Rickenmuskulatur, andererseits aber fiir
die Bandscheiben mit weniger Risiko verbunden ist.

- Die hintere Sitzhaltung, bei der die Beanspruchung zwar am geringsten ausfallt, die jedoch andauernd eingenommen auch
gesundheitsschadigend ist.

Umgebung Abstond zum Bildschirm Raumtemperatur
méglichst ruhig ca. eine Armeddnge 20-22°C
e y

Armwinkel Bildschirmoberkante §§ BildschirmgroBe
90 - 100 mind. 22

out Augenhhell
Lordosenstitze ‘
w! Lendenwirbelhdhe

Armlehne

‘%;\

Lufifeuchtigkeit 4 Tischplatte
40-80% mind. 80 x 160 crr

Tischhéhe

1 . A
— Beinwinkel
ober 90

r

Gesund am Schreibtisch arbeiten

22 | Jugendschutz

Am 20. Oktober 2000 ist die von den Legislativdekreten Nr. 345 vom 4. August 1999 und Nr. 262 vom 18. August 2000 verflgte
Reform des Jugendschutzes am Arbeitsplatz in Kraft getreten, mit dem Ziel, die Arbeitssicherheit der Jugendlichen zu verbessern.
Das neue Verzeichnis Uber die den Minderjghrigen untersagten Tatigkeiten, Arbeitsmittel, Wirkstoffe und
Umgebungsbedingungen, ersetzt die alte Liste.

Unter das Jugendschutzgesetz fallen alle Personen (Lehrlinge), die noch nicht das 18. Lebensjahr vollendet haben.

Der Arbeitgeber muss bei der Ausbildung folgendes beriicksichtigen:

- Die Schulung und Unterweisung des Jugendlichen:

- vor Aufnahme der Arbeitstétigkeit

- wird mindestens halbjéhrlich, wiederkehrend durchgefuhrt

- es wird regelmaRig die sicherheitsorientierte Verhaltensweise des Jugendlichen Uberpriift

- noch nicht abgeschlossene Entwicklung, altersspezifische Erfahrungslosigkeit und mangelndes Bewusstsein von
tatsachlichen oder mdéglichen Gefahren.

- Arbeitsmittel und Umfeld des Arbeitsortes und Arbeitsplatzes.

- Art, Intensitat und Dauer der Exposition mit chemischen, biologischen und physikalischen Stoffen und Wirkungsfaktoren.

- manuelles Heben von Lasten.

- Aufbewahren, Auswahl, Gebrauch und Bearbeitung von Arbeitsmitteln insbesondere Wirkstoffe, Maschinen, Gerate und
Werkzeuge.

- Planung der Arbeitsablaufe und der Arbeitstatigkeit, sowie deren Einwirkung auf die allgemeine Organisation der Arbeit.

- Stand der Ausbildung und der Information der Minderjéhrigen.

17
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Der Jugendliche wird vor Arbeitsbeginn tber mdgliche Unfall- und Gesundheitsgefahren informiert und entsprechend eingeschult.

Umgang mit chemischen Gefahrstoffen
Jugendliche unter 18 Jahren dirfen mit folgende Stoffen nicht in Kontakt kommen:

GHS-Kodierungen

GHSO01 (z.B. instabile explosive Stoffe...), GHS02 (z.B. entziindbare Stoffe...), GHSO05 (z.B. dtzende Stoffe...) und GHS06 (akute
Toxizitat)

H-Satze

- Gefahrstoffe mit mindestens einem der folgenden H-Satze: H317, H334, H340, H350, H351, H360, H370, H372

- Gefahrstoffe mit mindestens einem der folgenden H-Satze: H317, H334, wenn die Gefahr nicht durch PSA ausgeschlossen
werden kann

- Kanzerogene

- Blei und Bleiverbindungen

- Asbest

Der Arbeitgeber hat die Pflicht, die Datenbléatter der verwendeten Produkte durchzulesen und bei Vorhandensein obengenann-
ter Stoffe die Gefahren zu beseitigen oder dem Minderjéhrigen eine andere Tétigkeit zuzuweisen.

Arbeitsmedizinische Betreuung:

Regelmafige Untersuchung der minderjéhrigen Mitarbeiter durch den Arbeitsmediziner ist Pflicht.
Sollten berufsbedingte individuelle gesundheitliche Probleme auftreten, ist der Arbeitsmediziner hinzuzuziehen und die
entsprechenden Schutzmafinahmen sind unverziglich zu treffen.

23 | Mutterschutz

Das Mutterschutzgesetz gilt ab dem Zeitpunkt der Schwangerschaft bis hin zum ersten Lebensjahr des Kindes und sieht folgende
Maflinahmen bzw. Richtlinien vor:

- Nachtarbeit ist untersagt (Arbeiten zwischen Mitternacht und 6 Uhr morgens sind verboten)

- Wahrend der Schwangerschaft dirfen Frauen nicht mehr als 10 kg kurzzeitig und 5 kg langerfristig tragen

- Das Arbeiten auf Leitern ist verboten

- Maximal die Halfte der gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitszeit darf im Stehen verrichtet werden

- Die Stillpausen sind wie folgt geregelt:
Bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden kénnen zwei Ruhezeiten mit einer Dauer von je einer Stunde durchgefihrt
werden. Wenn die Arbeitszeit weniger als 6 Stunden umfasst, so kdnnen zwei Ruhepausen mit einer Dauer von je 30 Minuten
durchgefihrt werden. Die zwei Ruhepausen kdnnen auch zusammengelegt werden.

Frauen durfen wéhrend der Schwangerschaft und bis zu sieben Monate nach der Entbindung keine gefahrlichen, schweren
oder ungesunden Arbeiten durchfiihren. Die gefahrlichen, schweren und ungesunden Arbeiten sind im Art. 5 des D.P.R.
25.11.1976 Nr: 1026 - Anlage A G.v.D 151/2001 festgelegt.

Umgang mit chemischen Gefahrstoffen

Frauen dirfen wahrend der Schwangerschaft mit Stoffen, die folgende GHS-Kodierungen aufweisen, nicht in Kontakt kommen:

GHSO01 (z.B. instabile explosive Stoffe...), GHS02 (z.B. entziindbare Stoffe...), GHSO5 (z.B. atzende Stoffe...) und GHS06 (akute
Toxizitat)

Frauen dirfen wahrend der Schwangerschaft / in der Stillzeit mit Stoffen, die laut Sicherheitsdatenblatt folgende H-Sétze
aufweisen, nicht in Kontakt kommen:

H200, H201, H202, H203, H220, H221, H240, H241, H242, H250, H260, H261, H270, H271, H272, H314, H317, H318, H334,
H340, H350, H351, H360, H361, H362, H370, H372, H373 (Laut Nr. 67/548/CEE und Gesetz 17.10.1967- Nr. 977 — ibersetzt ins
GHS-System).

- Quecksilber und dessen Verbindungen

- Medikamente, welche die Zellerneuerung beeintrachtigen

- Kohlenstoffmonoxid

- Chemische Gefahrstoffe, welche liber die Haut aufgenommen werden kénnen

- Kanzerogene

- Blei und dessen Verbindungen
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- Asbest

Der Arbeitgeber hat die Pflicht, die Datenblatter der verwendeten Produkte durchzulesen und bei Vorhandensein obengenannter
Stoffe die Gefahren zu beseitigen oder der Mutter eine andere Téatigkeit zuzuweisen.

Kanzerogene, mutagene und | schwangerschaft D. Lgs. 151/2001
teratogene Substanzen; und bis zu 7 Monate | Beschéftigungsverbot Art. 7, AlLA, lett.A
H340, H350, H351 nach der Geburt Art.11, All.C, lett.A,3
Toxische, irritierende, D. Lgs. 151/2001
allergisierende Substanzen; Stillzeit Beschaftigungsverbot Art. 7, comma 1
H362 AlLA, lett. A
Toxische, irritierende, D. Las. 151/2001
allergisierende Substanzen; Afti o L

HSG(?, el Schwangerschaft Beschaftigungsverbot Art. 7, AlLA. lett.A
Toxische, irritierende, Schwangerschaft D. Lgs. 151/2001
allergisierende Substanzen; und bis zu 7 Monate | Beschéftigungsverbot Art. 7, comma e All. A,
H317, H334, H370, H372 nach der Geburt lett. A

24 | Erste Hilfe

Sollten sie Zeuge eines Unfalls werden, verhalten Sie sich — sofern es die Situation zulésst — wie folgt:

1. Sichern der Unfallstelle:  maschinen oder Anlagen Notabschalten (Not-Aus-Taster), Unfallstelle
abgrenzen.
Sachlage beurteilen: Art der Verletzungen erkennen und Anzahl der Verletzten bestimmen.
3. Ersthilfe leisten: Wenn die verletzten Personen einer akuten Gefahr ausgesetzt ist (Kleidung
brennt, Person héngt fest, usw.).
4. Alarmieren: Verstandigen Sie sofort Ihren Vorgesetzten bzw. andere Personen die weitere
+ Ersthilfe leisten kénnen, so zum Beispiel die im Betrieb zustéandige Person fir
\ Erste Hilfe.
5. Rettung verstandigen: NOTRUENUMMER 112
Sollten Sie den Unfallhergang und die Unfallursache genau gesehen
bzw. erkannt haben, geben Sie diese Informationen, so genau als VERHALTEN BEI UNFALLEN
moglich, an Ihren Vorgesetzten weiter, damit die gesetzlich COMPORTAMENTO IN CASO DI INFORTUNIO
notwendigen Meldungen gem_ach_t und _(_aventuell notwenige 1. UNFALL MELDEN A 2 JERGENZA 112
MaRnahmen zur Verhinderung ahnlicher Unfélle getroffen werden ANNUNZIARE WER MELDET?
kénnen. LINCIDENTE ( ATASIOT PASSIERT?
Sollte es zu Beinaheunfallen kommen, berichten Sie lhrem e ﬁﬁ%ﬁé‘ffé@féﬁ?
Vorgesetzten dariiber. Diese Meldung und Informationen sind DOVE E'SUCCESSO?
notwendig, um lhre Sicherheit am Arbeitsplatz zu erhéhen und Unfalle g‘UTN%iEEETLEM?

Zu vermeiden.

. ERSTE HILFE -ABSICHERUNG DES UNFALLORTES
PRONTO SOCCORSO ASSICURARE LUOGO DELL'INCICENTE

SICURO
-VERSORGEN DER VERLETZTEN
APPROVVIGIONARE | FERITI

-ANWEISUNGEN BEACHTEN
OSERVARE LE INDICAZIONI

. WEITERE MASSNAHMEN ~ AFANKENWAGEN ODER FEUERWEHR
ALTRI PROVVEDIMENTI INSEDIARE AUTOLETTIGA O POMPIERI

-SCHAULUSTIGE ENTFERNEN
ALLONTANARE IL PUBBLICO
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25 | Brandschutzordnungo

Die Brandschutzordnung gibt wichtige Hinweise Uber das Verhalten zur Gewahrleistung eines sicheren Betriebes und zur
Vermeidung von Personen- und Eigentumsschaden. Die nachstehend angefuhrten Bestimmungen sind stets einzuhalten, wobei
das Nichtbeachten selbiger unter Umsténden auch zivil- und/oder strafrechtliche Folgen nach sich ziehen kann.

PréventionsmafRnahmen:

- Ordnung und Sauberkeit einhalten.

- Brennbare Abfélle und Aschereste miissen spatestens bei Arbeitsschluss aus den Arbeitsraumen entfernt und brandsicher
aufbewahrt werden. Solche Abfélle sind in nicht brennbaren, mit selbstschlieBenden Deckeln versehenen Behéltern
aufzubewahren.

- Das Lagern von brennbarem Material an unzuldssigen Stellen (Stiegenhauser, Gange, Fluchtwege etc.) ist verboten.

- Zufahrtswege fir Feuerwehr und Rettungswagen missen stets freigehalten werden.

- Das Rauchen ist nur im Freien erlaubt. Der Umgang mit offenem Feuer ist in Lager-, Abstell- und Vorratsraumen verboten.

- Elektrische Anlagen muissen unter Beriicksichtigung der Betriebsanleitung bedient werden. Eventuelle Reparatur- oder
Wartungsarbeiten missen von befugten Firmen durchgefiihrt werden.

- Maschinen sind nach den Anweisungen des Herstellers zu betreiben. Samtliche Arbeitsvorrichtungen sind von
Arbeitsabféllen und Ablagerungen freizuhalten.

- Alle brandgefahrlichen Zustédnde oder Mangel sind sofort dem Brandschutzbeauftragten oder der Geschéftsleitung zu
melden.

- Feuerarbeiten dirfen nur nach Absprache und Genehmigung durch den Brandschutzbeauftragten oder die Betriebsleitung
durchgefihrt werden.

- Bei Arbeiten mit Funkenflug und offener Flamme muss der Brandschutzbeauftragte informiert und die notwendigen
Sicherheitsvorkehrungen getroffen werden. Im Umkreis dirfen sich keine brennbaren Materialien befinden und die néchsten
brennbaren Materialien missen durch geeignete Schutzvorrichtungen abgedeckt werden. Bei den genannten Arbeiten muss
stets ein Feuerldscher griffbereit sein.

- Flucht- und Verkehrswege missen freigehalten werden.

- Der SchlieRBbereich von Brandschutzabschliissen ist von Gegenstanden aller Art freizuhalten. Die SchlieRvorrichtungen
durfen nicht blockiert oder auf3er Betrieb gesetzt werden.

- Loschgerate und Loschmittel dirfen weder verstellt, der Sicht entzogen, noch missbrauchlich von den vorgeschriebenen
Aufstellungsplatzen entfernt oder zweckwidrig verwendet werden. Jeder Gebrauch von Feuerldschern ist der Betriebsleitung
unverziglich zu melden.

- Ortsveranderliche Heiz- und Warmegerate sind so aufzustellen und zu betreiben, sodass sie keine Brandgefahr darstellen.
Die Betriebsanweisungen des Herstellers sind stets zu beachten.

- Im Betrieb angebrachte Hinweistafeln missen genauestens befolgt werden. Die Hinweistafeln dirfen nicht der Sicht
entzogen, beschadigt oder entfernt werden.

Verhalten im Brandfall:

Im Brandfall verlassen sie Ihren Arbeitsplatz auf dem lhnen néchstliegenden Fluchtweg und begeben Sie sich zur vereinbarten
Sammelstelle.
Melden Sie sich unverzuglich bei ihrem Vorgesetzten.

Aufgrund der grundsétzlich vorhandenen Brandgefahr im Betrieb, herrscht striktes Rauchverbot und das
Verbot, offenes Feuer zu zliinden

) Im Brand- oder Notfall verhalten Sie sich ruhig und alarmieren Sie unverziglich Ihren Vorgesetzten. Unternehmen
\ Sie sofern méglich Léschversuche.

Sollten diese nicht mdglich oder zu geféhrlich sein, verlassen Sie unverzuglich auf dem néchsten Fluchtweg die
Gefahrenstelle und schlieen Sie Fenster und Turen hinter sich.

Begeben Sie sich direkt zur vereinbarten Sammelstelle und melden Sie sich unverziglich bei lhrem Vorgesetzten.
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VERHALTEN IM BRANDFALL
COMPORTAMENTO IN CASO D'INCENDIO

. BRAND MELDEN -FEUERMELDER BETATIGEN

DARE L'ALLARME i\\ ODER NOTRUF 112
-] -AZIONARE LALLARME
CHIAMARE IL NUMMERO 112

" -WER MELDET? CHI CHIAMA?
-WAS BRENNT? COSA BRUCCIA?
WO BRENNT ES? DOVE S| TROVA L'INCENDIO

+ INSICHERHEIT BRINGEN O L POV ARSGHD AL ScURO)

ERT] -TOREN SCHLIESSEN
SICURO CHIUDERE LE PORTE

EW’3 -GEKENNZEICHNETEN FLUCHTWEGEN FOLGEN
SEGUIRE LE VIE DI FUGA INDICATE
7 K

-AUF ANWEISUNGEN ACHTEN
OSSERVARE LE INDICAZIONI

. LOSCHVERSUCH -FEUERLOSCHERHYDRANTEN BENUTZEN
UNTERNEHMEN [ I (NURWENN AUSSICHT AUFERFOLG BESTEHT)

LOTTA CONTRO -USARE IL ESTINTORE/DRANTE
L'INCENDIO (SOLO SE CEPOSSIBILITA DI RIUSCITA)

Zusatzliche Verhaltensregeln wahrend dem Brand:

- Tiren und Fenster der Brandraume schlieBen

- Ldftungs- und Klimaanlagen abstellen

- Aufzige nicht benutzen

- Falls das Verlassen des Gebaudes nicht mehr méglich ist:
- Im Raum verbleiben

- Tiren schlieen und Fenster 6ffnen

- Sich den Loschkréaften bemerkbar machen

Umgang mit Lschmitteln:
Laut GvD 81/08 mussen an allen Arbeitsplatzen Loschmittel in ausreichender Menge vorhanden sein. Sie missen durch
Beschilderung gut sichtbar gemacht und leicht zugénglich positioniert werden.

Handfeuerldscher:

- Zur Inbetriebnahme die am Feuerldscher aufgedruckten Anweisungen befolgen

- Léschstrahl nicht in Rauch und Flammen, sondern direkt auf den brennenden Gegenstand richten
- Zur besseren Kontrolle des Loschvorganges den Feuerléscher stoBweise betétigen

Loschdecken:

Loschdecken sind oft hilfreiche und einfach einzusetzende L&schmittel, mit welchen ein kleiner
Entstehungsbrand erstickt werden kann. Es gibt sie im Handel in allen méglichen Ausfiihrungen und
GroR3en.

Léschdecken sind vom Gesetzgeber nicht explizit verpflichtend vorgeschrieben!

Loschsprays:

Léschsprays sind kleine und handliche und damit schnell einsatzbereite Loschmittel fir kleine
Entstehungsbréande. Es gibt mittlerweile eine groRe Auswahl an Sprays, empfohlen werden aber vor allem
solche mit der Angabe der Loschkapazitét, wie z.B. 3A 13B 5F.

Der Vorteil liegt in der schnellen Einsatzmdglichkeit, sie sind vom Gesetzgeber aber nicht explizit
verpflichtend vorgeschrieben!
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26 | Pflichten der Arbeitnehmer (GVD 81/2008

Jeder Arbeitnehmer hat in erster Linie fur seine eigene Sicherheit zu sorgen. Er hat aber auch die Sicherheit fiir jene an seinem
Arbeitsplatz anwesenden Personen zu gewahrleisten, die von den Folgen und Auswirkungen seiner Arbeit bzw. seiner eventuellen
Unterlassungen betroffen sein kdnnten. Der Arbeithehmer hat diese Umsicht gemaf seiner Ausbildung, den ihm zur Verfligung
gestellten Mitteln und den ihm erteilten Weisungen seitens des Arbeitgebers walten zu lassen.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet:

- gemeinsam mit dem Arbeitgeber und den Vorgesetzten dazu beizutragen, dass die Sicherheitsvorschriften eingehalten
werden und die Sicherheit am Arbeitsplatz gewahrleistet wird.

- die vom Arbeitgeber und Vorgesetzten vorgeschriebenen SicherheitsmaRnahmen zu befolgen;

- die gefahrlichen Stoffe, Maschinen, Gerate, Werkzeuge, Materialien, Transportmittel und Sicherheitseinrichtungen
fachgerecht zu benutzen;

- die personlich zur Verfigung stehenden Schutzausristungen in geeigneter Form zu verwenden;

- eventuelle Schaden an den Sicherheitseinrichtungen und Schutzausriistungen, sowie andere erkannte Gefahren dem
Arbeitgeber oder dem Vorgesetzten sofort mitzuteilen, und im Notfall diese Mangel oder Gefahren nach Fahigkeit selbst zu
beseitigen, und dies dem Verantwortlichen fir die Sicherheit oder dem Sicherheitssprecher zu melden;

- keine Sicherheits-, Hinweis- und Kontrolleinrichtungen zu entfernen oder zu verandern ohne eine ausdriickliche Erlaubnis
erhalten zu haben;

- alle am Arbeitsplatz ausgehéangten Verbots- und Gebotsschilder zu befolgen;

- bei jeder Arbeit eine geeignete Arbeitsbekleidung zu tragen;

- keine Tatigkeiten auszufiihren, die nicht in seinem Zustandigkeitsbereich liegen, oder welche die eigene Sicherheit bzw.
anderer gefahrden;

- anden vom Arbeitgeber organisierten Ausbildungs- und Schulungsprogrammen teilzunehmen;

- sich den vorgesehenen arbeitsmedizinischen Kontrollen zu unterziehen;

- sich an die Grenzwerte in Bezug auf das Heben von Lasten zu halten bzw. diese zu bertcksichtigen (siehe Anhang)

- sich an die Hygienebestimmungen zu halten

Laut Art 59 des GvD 81/2008 sind bei Nichteinhaltung der oben genannten Pflichten erhebliche Strafen (bis 600,00 €) fiir den
Arbeitnehmer vorgesehen.

Der unterfertigte Arbeitnehmer erklért hiermit:

- Uber die Sicherheitsbestimmungen am Arbeitsplatz informiert worden zu sein;

- Uber die Larmbelastung des Betriebes und dessen Gefahren informiert worden zu sein;

- Uber die Chemikalien und deren Gefahren informiert worden zu sein;

- Uber die MaRnahmen im Brandfall & Notfall informiert worden zu sein;

- eine spezifische Einschulung & Unterweisung an allen fiir seine Arbeit erforderlichen Maschinen / Arbeitsmitteln / Geraten
erhalten zu haben;

- keine Maschinen / Arbeitsmittel / Gerate zu verwenden, an welchen er nicht spezifisch eingeschult & unterwiesen wurde;

- Uber das Recht der Wahl eines Sicherheitssprechers (Arbeithehmervertreter bzgl. Arbeitssicherheit) informiert worden zu
sein

- die einschlagigen Sicherheitsvorschriften einzuhalten; insbesondere oben genannten Verpflichtungen nachzukommen;

- die fur die jeweilige durchgefihrte Tatigkeit persénliche Schutzausrustung, vom Arbeitgeber bereitgestellt bekommen zu
haben und diese auch zu benutzen:

Disziplinarmallinahmen

Bei Verletzung der vertraglichen Pflichten seitens des Arbeitnehmers sowie Nichteinhaltung der Sicherheitsanweisungen werden
die Disziplinarmafnahmen laut Kollektivvertrag ergriffen und zwar je nach Gravitét der Verletzung:

- Siehe Disziplinarkodex
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28 | Erklarung

Der/die Mitarbeiter/in erklart mit der Unterzeichnung des vorliegenden Schreibens, Uber die innerbetrieblichen Sicherheitsvor-
schriften hinsichtlich des Gesundheitsschutzes und der Arbeitssicherheit am Arbeitsplatz informiert und tber alle Risiken, die mit
der Tatigkeit verbunden sind, informiert worden zu sein. Der Mitarbeiter verpflichtet sich zur Einhaltung der Richtlinien.

Weiters erklart er,

= durch interne Schulungen tber den korrekten Gebrauch der Schutzausristung unterrichtet worden zu sein;

= dass er sich verpflichtet, die Schutzausriistung immer zu verwenden, sie sauber aufzubewahren, sie periodisch zu
kontrollieren und dem Arbeitgeber eventuelle Fehler und Mangel umgehend mitzuteilen;

= dass er die Pflichten und die Gesetze zur Arbeitssicherheit (Ges. vertr. Dekret 81/2008), welche die Benutzung der

persénlichen Schutzausriistung betreffen, kennt.

Weiters wird dem unterfertigten Arbeitnehmer mitgeteilt,

= dass das Nichteinhalten der oben genannten Pflichten mit Haftstrafen von bis zu einem Monat und mit einer Geldstrafe
geahndet wird, gemaf Ges. vertr. Dekret vom 9. April 2008, Nr. 81, Artikel 59.
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